A SINCOOMED

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento particular de CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado o
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS - SINCOOMED, com
sede na Alameda Santos, n° 1827, 10° andar, Cerqueira Cesar, CEP 01419-000, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o n° 60.902.764/0001-02 e
Registro Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego n® 24440.033982/89-28, representado por seu
Presidente, Dr. Dilson Lamaita Miranda, brasileiro, casado, médico, CPF/MF 486.892.706-04,
doravante denominado simplesmente SINDICATO ECONOMICO, e do outro lado, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS MEDICAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SECMESP,
entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Tiradentes n® 289, 9° andar, na cidade de
Campinas — Sdo Paulo, CEP 13023-190, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob n° 61.054.623/0001-31 e registro sindical no Ministério do Trabalho e
Emprego n° 24440.037034/89-16, representado por seu Presidente, Sr. José Renato Pappesso,
brasileiro, casado, gerente de suprimentos e manutengdo, R.G. n° 8.089.116 SSP/SP, a seguir
chamado apenas "SINDICATO PROFISSIONAL", autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria
de 27/08/2016, representando os empregados daquelas cooperativas, ajustam o seguinte:

VIGENCIA
Clausula 12. A convencao vigera de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

REAJUSTAMENTO SALARIAL

Clausula 2°. A partir de 1.° de janeiro 2017 os salrios serdo reajustados em 6,8% (seis virgula oito
por cento), aplicado sobre os salarios de 1° de janeiro dé 2016, podendo ser compensados os
aumentos legais e as antecipagbes espontaneas concedidos no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2016, excetuados os aumentos por promogao, transferéncia, equiparacéo salarial,
implemento de idade, término de aprendizagem e mérito.

Paragrafo tnico. O salario do empregado admitido ao longo de 2016 recebera reajuste proporcional
aos meses efetivamente trabalhados, com excegéo daqueles que tenham paradigmas.

A _ férmula e critérios para o calculo do reajustamento proporcional é a
sequinte: 6,8% (dividido) 12 (meses) = 0.566% (multiplicado) pela quantidade de meses
trabalhados a partir da data de admiss&o (considerar como 01 (um) més trabalhado 15 ou
mais dias no més — ao obter o resultado da operagdo acima, considere apenas uma casa
ap6s a virgula).

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Clausula 32. Permanece extinto o adicional por tempo de servigco desde janeiro de 2000, conforme
estabelecido na Convencdo daquele ano, ficando mantido o quinquénio, que sera pago aos
empregados a cada 5 (cinco) anos de trabalho na cooperativa, seguindo-se as regras abaixo.

§ 1.° Os admitidos até 31.12.98, em 2000, no més em que completaram aniversario de admisséo,
receberam, naquele ano, o percentual de 1% referente ao ATS determinado na Convengéo Coletiva
de Trabalho com vigéncia para 1999, findando ali o ATS. Naquela mesma data teve inicio a
contagem do periodo de 5 (cinco) anos que lhes dardo o direito de receber, depois de cumprida esta
caréncia, o valor equivalente ao seu salério somado ao extinto Adicional por Tempo de Servico. Se o
empregado ja iniciou a contagem acima, ou seja, se ja atingiu o teto de 20% antes de primeiro de
janeiro de 2000, iniciou nova contagem ap06s ter recebido o quinquénio.

§ 2.° Os admitidos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 1999, iniciaram a contagem do periodo
ge 5 (cinco) anos em 1°.01.2000, hes dara o direito de receber depois de cumprida esta
¢aréncia, o valor equivalente ao sey'salario.
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§3.° O empregado depois de cumprir pelo menos 36 (trinta e seis) meses do periodo total de 5
anos (60 meses), e for demitido sem justa causa, terd direito a receber o beneficio de forma
proporcional. N&o tera direito ao recebimento proporcional do quinquénio o empregado que pedir
demissdo dc emprego ou for demitido com justa causa.

§4.° Os percentuais e valores recebidos atualmente pelos empregados a titulo de anuénio ou
Adicional por Tempo de Servigo, permanecem integrando a remuneragdo do empregado, sem
prejuizo do quinquénio estabelecido no “caput’. Deve constar de forma destacada no demonstrativo
de pagamento.

§ 5.° Os admitidos apés 1.° de janeiro de 2000, iniciaram a contagem do periodo de 5 (cinco) anos na
data eém que foram admitidos, o que lhes dardo o direito de receber depois de cumprida esta
caréncia, o valor equivalente ao seu salario.

§ 6° O periodo que o empregado estiver afastado do trabalho, superior a 15 (quinze) dias,
recebendo beneficio previdenciario, ndo integrardo o periodo de 5 (cinco) anos, e, cessando o
afastamento, sera retomada a contagem do periodo de 5 (cinco) anos para obtencdo do quinquénio.

§ 7°. A interrupgéo da contagem de prazo para o quinquénio tratada no paragrafo anterior, néo se
aplica aos afastamentos motivados por acidente do trabalho, doenga profissional e licenga gestante.

SALARIO VARIAVEL - FERIAS
Clausula 4°. A parte variavel do salério, decorrente de comissées, seré paga quando do pagamento
das férias, pelo seguinte critério: i '

| - Calcula-se a média dos ultimos 12 (doze) meses ou fragdo, em caso de rescisdo contratual.

§ 1°. No caso de rescisdo de contrato em que sejam devidas férias, integrais, proporcionais ou
ambas, utilizar-se-d0 os critérios desta cldusula, obedecidas as disposicbes legais da
proporcionalidade.

§ 2°. O pagamento da parte fixa do salario sera feito na forma da lei.

ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO VARIAVEL
Clausula 5°. A parte varidvel do salario, decorrente de comissdes, seré paga quando da antecipacéo
da 12 parcela do 13° saldrio, pelo seguinte critério, considerado em 2017 o periodo de
Dezembro/2016 a Novembro/2017.

| - na primeira parcela:

a) converte-se a parte varidvel do saldrio de cada més do ano correspondente pela média das
comissdes recebidas nos ultimos 12 (doze) meses, desde Dezembro/2016 ou desde o més de
admissao até o més de antecipacéo da primeira parcela;

- na segunda parcela:

a) converte-se a parte varidvel do salario de cada més do ano correspondente pela média das

comissdes recebidas nos ultimos 12 meses, ou fragéo, desde Dezembro/2016 ou desde o més de
admisséo até o més de Novembro/2017;

deduz-se dessa média o valor pago/na primeira parcela.
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§ 1°. No caso de resciséo de contrato em que seja devido o 13° salario, integral ou proporcional,
utilizar-se-&o os critérios desta clausula, obedecidas as disposi¢des legais da proporcionalidade.

§ 2°. O pagamento e a deducéo da parte fixa do salario seréo feitos na forma da lei.

HORAS EXTRAORDINARIAS - BANCO DE HORAS

Clausula 6°. Permanece na vigéncia desta Convengéo, o banco de horas, que permitira que todas
as Cooperativas e empregados possam compensar até 2 (duas) horas extraordinarias realizadas na
jornada de um dia util de trabalho, pela correspondente diminuig&o de jornada em outro dia, durante
0 prazo maximo de um ano, a contar da data da realizag&o da jornada extraordinaria, desde que a
jorada didria de trabalho ndo ultrapasse 10 horas, e a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, em conformidade com a nova redagdo do paragrafo segundo, do artigo 59 da C.L.T.,
trazida pela M.P. n® 2.164-41, de 24.08.2001 e legislagdo subsequente, inclusive os sabados no
trabalhados.

§ 1°. A quantidade maxima de horas extras realizadas e que poderdo a ser acumuladas no banco de
horas ficam limitadas a 80 (oitenta) horas. Atingido esse limite de horas extraordinarias no banco de
horas as cooperativas deveréo pagar as demais, ou seja, a partir da 812 (octogésima primeira) hora
com o adicional respectivo.

§ 2°. Os empregados cuja jomada de trabalho diaria seja inferior a 8 (oito) horas, somente poderdo
ter creditadas no banco de horas, apenas 2 (duas) horas. extraordmanas reallzadas em dias uteis de
trabalho.

§ 3°. As horas extras do banco de horas serdo compensadas em descanso sem qualquer adicional.
As horas extras acumuladas no banco de horas ndo compensadas e todas as demais horas extras
serdo remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal,
ressalvados os casos em que os adicionais sejam maiores.

§ 4°. As horas extras prestadas fora dos dias normais de trabalho, e aquelas prestadas aos
domingos e feriados, ou no dia do descanso semanal remunerado do empregado, serdo acrescidas
do adicional de 100% (cem por cento).

§ 5°. Fica proibida a compensacéo das horas extras no periodo de aviso prévio.

§ 6°. Se houver conveniéncia e oportunidade da Cooperativa, as horas extras poderdo ser
compensadas em momento antericr ou posterior as férias, de modo a proporcionar ao funcionario,
tempo maior de descanso.

§ 7°. As cooperativas empregadoras se obrigam em fornecer mensalmente a cada empregado um
demonstrativo da situacéo e totalizagdo individual de hora extras existentes no banco de horas do
trabalhador.

8°. O (A) empregado (a) podera utilizar suas horas crédito para acompanhar seu filho ao médico,
ediante prévia comunicagdo ao seu superior.

JORNADAS DE 12 X 36 HORAS
Clausula 72. Fica estabelecida, nos termos do inciso XIll do art. 7° da Constituicdo Federal, a jornada
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12 x 36), exclusivamente
pgra os empregados vigias e pessoa)l de io, excetuando-se apenas os empregados que




A sNcoomeD

exercerem fungdes administrativas ressalvadas as fungdes cuja jornada seja regulamentada por
legislagéo propria, situagdo que sera aplicado o estabelecido em Lei.

§ 1°. A jornada de 12 horas, cumprida em determinado dia, engloba 06 (seis) horas do dia trabalhado
e 06 (seis) horas de compensacéo do dia subsequente, que néo seré trabalhado.

§ 2°. As horas excedentes de 06 (seis), nos termos do § anterior, ndo serdo horas extras, néo
havendo distingdo entre os tumos diumos e notumos.

§ 3°. As horas excedentes de 12 (doze) serdo horas extras e terdo remuneracéo fixada no § 3° da
Clausula 6 desta convencgao.

§ 4°. A'indistingdo entre os turnos diurnos e noturnos néo implica supresséo do adicional noturno.

§ 5°. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em domingos na execugdo da escala do
regime 12 x 36, observando-se para os feriados trabalhados o disposto na clausula seguinte.

§ 6°. O empregado que cumprir a escala desta clausula fara jus a intervalo de 01 (uma) hora para
repouso ou alimentagéo.

DOMINGOS E FERIADOS
Clausula 82. E assegurado ao empregado que estiver a trabalho ou a disposigéo da cooperativa em
sabados, domingos e feriados, 0 pagamento desses dias em dobro, ressalvando-se a hipotese de
concessdo de folga compensatéria em outro dia, dentré dos 30 (trinta) dias subsequentes,
preservadas as relagdes de trabalho contratuais especificas.

§ 1°. N&o se aplica o disposto acima, com relagéo aos sabados, aos empregados que habitualmente
trabalham neste dia da semana em jornada normal.

§ 2°. O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados do regime de 12 x 36 horas, no que
respeita ao trabalho aos domingos.

SALARIO NORMATIVO
Clausula 92, A partir de 1.° de janeiro de 2017 o salario normativo sera de R$ 1.068,00 (um mil e
sessenta e oito reais) por més, ressalvada a hipotese do piso salarial paulista para 2017, que é
estipulado pelo Governo do Estado de S&o Paulo, previsto no inciso | da lei estadual que o
revalorizar, passar a ser superior quando, entdo, a partir da publicagdo da referida lei, este sera
considerado como saldrio normativo.

Paragrafo Unico: O SINCOOMED, téo logo seja publicado no Diario Oficial o valor do salario minimo
paulista, informara as cooperativas médicas a respeito de providéncias que deverdo adotar para
implantar o novo valor, caso seja ele fixado em valor superior a R$ 1.068,00 por més.

ADIANTAMENTO SALARIAL
Clausula 102 Fica fixado prazo até o 15° dia util do més para pagamento dos adiantamentos
salariais, que serdo entre 30% e 50% (trinta e cinquenta por cento) da remuneragéo do més.

FERIAS - INICIO E PAGAMENTO
Clausula 112. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
o7mpensados, devendo o pagamento ser feito afé 03 (trés) dias uteis antes de seu inicio.
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Paragrafo primeiro. O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados do regime 12 x 36
horas, devendo o inicio de suas férias recair sempre em dia util de trabalho, independentemente do
dia da semana.

Paragrafo segundo. Fica garantido emprego ou salério, por 30 (trinta) dias, a partir do retorno do
empregado de suas férias, caso tenha usufruido 30 (trinta) dias, caso contrério, sera proporcional ao
tempo que duraram as férias.

ANTECIPAGAO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO
Clausula 122, As Cooperativas pagaréo a primeira parcela do 13° salério a todos os empregados na
data do pagamento das férias tendo como parametro o saldrio dessa data, desde que solicitado
expressamente pelo empregado, pagando-se na volta das férias eventual diferenga salarial
decorrente de reajustamento legal ou convencional.

Paragrafo tnico. O empregado interessado em receber a 12 parcela do 13° salario por ocasido das
férias, devera manifestar sua op¢do no momento da definicdo do periodo de gozo de suas férias.

ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
Clausula 132 Sera concedido abono de faltas aos empregados estudantes nos dias de exames
vestibulares, desde que comunicada a realizagdo dos exames com 72 horas de antecedéncia e
comprovada a participagdo do empregado, em igual prazo.

ABONO DE AUSENCIAS AO SERVIGO
Clausula 142, As cooperativas abonaréo as auséncias ao servigo:

I - por 05 (cinco) dias uteis de trabalho consecutivos por morte de filho, cdnjuge e companheiro ou
companheira;

Il - por 03 (trés) dias Uteis de trabalho consecutivos por morte de: irmos, pais, avos, padrasto ou
madrasta;

Il - por 02 (dois) dias Uteis de trabalho consecutivos por morte de sogro (a);
IV - por 05 (cinco) dias Uteis de trabalho consecutivos para casamento do empregado.

V - por até 02 (dois) dias uteis de trabalho por ano, para empregada-mée, com filho até 18 (dezoito)
anos, que estiver internado em hospital, mediante apresentagéo de comprovante emitido pelo médico
assistente.

Paragrafo tnico. Aos empregados que trabalham no regime 12 X 36, devera ser considerado
apenas dias Uteis consecutivos.

AFASTAMENTO REMUNERADO PARA FUNCIONARIAS QUE ADOTAREM FILHOS
Clausula 15%. As cooperativas concederdo as empregadas que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo de crianca, licenga-maternidade nos termos do artigo 392 da CLT, conforme
determina o art. 392-A da CLT, redagao dada pela Lei n. 12.010/20089.

§ 1°. O afastamento sera concedido a partir do momento em que a funcionaria obtiver documento do
Poder Judiciario concedendo a guarda do menor ou adogdo mediante apresentagio do citado
documento a cooperativa, cuja licenga-maternidade passara a fluir a partir da data consignada no
referido documento.
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§ 2°. Novo afastamento sob este titulo s6 podera ser concedido 180 (cento e oitenta) dias apds o
retorno da funcionaria do afastamento anterior, ressalvada a concesséo por mera liberalidade da
Cooperativa empregadora.

SALARIO SUBSTITUIGAO
Clausula 16. Ao empregado que, por designagdo e autorizagdo expressa do superior hierarquico,
vier a substituir ou acumular integralmente as atividades realizadas por outro com salario superior,
fica garantido o saldrio do substituido, excluidas as vantagens pessoais, pelo tempo que durar a
substituic@o e qualquer que seja seu motivo.
Paragrafo unico. A substituicio prevista nesta clausula nunca podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

PAGAMENTOS EM CHEQUE
Clausula 172. As cooperativas que efetuarem pagamento de salarios e quaisquer outros direitos dos
empregados através de cheques, assegurardo a eles o direito de se ausentarem do trabalho,
mediante obediéncia ao regulamento interno da cooperativa, com a finalidade especifica de
descontar o cheque.

PAGAMENTO DE SALARIOS - ATRASOS - PENA
Clausula 182, As cooperativas que ndo satisfizerem, nos prazos legais, os pagamentos de saldrios,
gratificagbes natalinas, remuneracéo e abono de férias, observado quanto as férias o disposto na
clausula 112, incidirdo, sem prejuizo da caracterizagao de justa causa prevista no art. 483, letra "d",
da C.L.T., na multa de 10% (dez por cento) pro rata die do valor devido por més de atraso, a qual
néo excedera 100% (cem por cento) do valor devido:

Paragrafo Unico: Se o vencimento do prazo legal coincidir com sabado, domingo ou feriado, o
pagamento devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior.

DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTOS
Clausula 19°. As cooperativas fornecerdo demonstrativos de pagamentos, no final de cada més,
devendo constar o nome do empregado e o periodo a que se referem os pagamentos e em que se
discriminem as importancias pagas a titulo de saldrio, horas extras, adiantamento quinzenal,
adicionais e outros titulos remuneratérios e em que figurem, igualmente discriminados, os descontos
efetuados, bem como o valor do FGTS a ser depositado.

VALE-REFEIGAO
Clausula 20°. As cooperativas obrigam-se ao fomecimento de refei¢des a todos os empregados pelo
sistema de vale refeicdo ou vale-alimentagao, ou em refeitorio proprio, bem como mediante convénio
com supermercados ou restaurantes em valor a critério de cada cooperativa, considerando-se o
minimo suficiente ao fim destinado apoés pesquisa de mercado em cada localidade, que sera
atualizada semestralmente, autorizado o desconto maximo de até a 0,5% do valor do beneficio,
ressalvados os casos em que haja beneficio maior.

§ 1° - As cooperativas de servicos médicos do estado de Sdo Paulo que concedem a seus
empregados o beneficio previsto no caput desta clausula, em valor mensal acima de 70% (setenta
por cento) do valor do saldrio normativo previsto na clausula 92 desta CCT, estdo dispensadas de
realizar a pesquisa de mercado semestral obrigando-se a manter o referido percentual, mesmo na
hipétese de alteragéo do piso na vigéncia desta convengéo.

§ 2° - As cooperativas de servicos médicos que praticarem valores inferiores a 70% (setenta por
ento) do salario normativo da clausula 92 continuam obrigadas a realizar a pesquisa de mercado

spmestral conforme consta no caput desta clausula. A documentagéo da pesquisa referida no “caput”
bra arquivada em cada cooperativa, ficard/a disposicdo dos sindicatos para comprovagéo, e o
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resultado dessa pesquisa deverd, obrigatoriamente, ser afixado em quadro de aviso para que haja
ampla divulgacéo aos empregados.

§ 3° - O beneficio desta clausula serd mantido ao empregado durante as férias, e durante
afastamento por acidente do trabalho e doenca profissional.

AUXILIO TRANSPORTE
Clausula 212. Aos empregados que perceba salério até duas vezes o saldrio normativo previsto na
clausula 92 sera concedido o vale-transporte gratuito.

AUXILIO-CRECHE
Clausula 222, As cooperativas pagardo as empregadas-mées, por filho, a partir da volta ao trabalho
apobs d parto, ou a partir de sua admissao na cooperativa, até que a crianga complete 16 meses de
vida, auxilio-creche mensal igual a 40% (quarenta por cento) do saldrio normativo da clausula 92,
mediante apresentacdo de comprovante de pagamento emitido por pessoa fisica ou juridica, ou
manterdo convénio-creche com outras entidades publicas ou privadas em substituicdo ao pagamento
do beneficio.
PECULIO POR MORTE

Clausula 232, Sera pago a familia do empregado, em caso de sua morte, peculio igual a duas vezes
a remuneracgéo do falecido no més anterior ao 6bito; o valor do pectilio sera dobrado se a morte tiver
decorrido de acidente de trabalho ou doenga profissional.

Paragrafo unico. = As Cooperativas que oferecerem a seus empregados seguro de vida, com
capital segurado individual de no minimo o valor previsto nesta clausula, estardo isentas de seu
cumprimento.

COMPLEMENTAGAO SALARIAL EM INCAPACIDADE TEMPORARIA
Clausula 242 Aos empregados afastados temporariamente em auxilio doenga ou auxilio acidentario,
por periodo superior a 15 (quinze) dias, sera garantida complementacdo salarial até 50% (cinquenta
por cento) de seus salarios e desde que a soma do auxilio previdenciario com a complementacéo
néo ultrapasse o que receberiam na ativa.

§ 1°. A complementacgéo de que trata esta clausula sera paga pelo periodo do afastamento, limitada,
porém, a 90 (noventa) dias, ficando esclarecido que o beneficio somente sera concedido uma vez.
Caso o empregado se afaste por auxilio doenga ou auxilio acidentario outras vezes, desde que nao
seja pelo motivo do primeiro afastamento, havera complementagéo, entretanto, ficara limitada ao
restante dos 90 (noventa) dias.

§ 2°. As cooperativas que oferecerem a seus empregados SERIT (Seguro de Renda por
Incapacidade Temporaria), estardo dispensadas do cumprimento desta clausula, desde que o
beneficio do seguro atenda o disposto em seu “caput”.

ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
Clausula 252 Fica assegurado o direito de todo empregado ter assisténcia médico-hospitalar
gratuita, através de plano regulamentado nos termos da Lei 9656/98, dentro das peculiaridades de
cada cooperativa.

§ 1°. O beneficio da assisténcia médico-hospitalar gratuita sera extensivo aos seguintes parentes do
empregado: marido/esposa e filhos até 21 anos ou incapazes quando mais velhos. Este beneficio
serda concedido ao companheiro/companheira mediante comprovagdo de unido estavel, ficando
esclarecido que estes ndo concorrerdo na congicdo_de beneficiarios com os cénjuges, devendo o

pregado (a) manifestar por escrito sua opg#0 indicando qual alternativa deseja (ou o conjuge ou o
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companheiro (a), conforme dispde a RN 195 (art. 5°, inciso VII), ficando contemplada a condigédo de
homoafetividade desde que comprovada a unido estavel mediante documento publico competente.

§ 2°. O beneficio da assisténcia médico-hospitalar sera extensivo aos filhos dos empregados até 24
anos, desde que estes, comprovadamente, estejam matriculados em curso superior (faculdade).

§ 3°. Nas cooperativas que mantiverem Plano de Extensdo Assistencial - PEA, Cirurgia Cardiaca e
Pecllio, esses beneficios serdo extensivos aos empregados e seus parentes acima indicados,
sempre gratuitamente.

§ 4°. Fica estipulado como fator moderador exclusivamente para consultas. Sendo 4 consultas por
ano para cada empregado ou seu dependente acima determinado, exceto nos casos de puericultura
(até a trianga completar um ano), e pré-natal (nove consultas). A partir da quinta consulta, inclusive,
a cooperativa podera cobrar do empregado, ou descontar de seu saldrio, o valor maximo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da consulta de intercambio para cada consulta
excedente. Recomenda-se que todas as cooperativas firmem as regras que disciplinam esta clausula
através de Contrato de Prestacdo de Servigos de Assisténcia Médico Hospitalar.

CONDIGOES DE PRORROGAGAO DA ASSISTENCIA MEDICA NA RESCISAO
Clausula 262. Prorrogar-se-a, pelo mesmo prazo do aviso prévio a contar de seu término, limitando-
se a 60 (sessenta) dias quando o aviso prévio ultrapassar esse limite, a assisténcia médico-
hospitalar ao empregado demitido sem justa causa, com mais de um ano de servigos prestados a
cooperativa, e aos seus parentes, na forma do paragrafo primeiro da clausula anterior, ja inscritos a
época da demissdo, somente para os casos de urgéncia e/ou emergéncia a serem definidos em
adendo aquele contrato.

Paragrafo primeiro: No tera direito a prorrogagdo o empregado demitido sem justa causa que na
data da comunicagdo da demissdo conte com até um ano de trabalho na mesma cooperativa,
também nZo tera direito a prorrogagdo prevista na clausula acima o empregado demitido com justa
causa e aquele que pedir demissdo do emprego, independentemente do tempo de servigo na
cooperativa.

Paragrafo segundo. Perdera o beneficio previsto nesta clausula o demitido que, durante o periodo
previsto, encontrar nova colocagéo ou que possua outra alternativa de assisténcia médica privada.

VESTIMENTAS E OUTROS EQUIPAMENTOS
Clausula 272. As cooperativas fornecerédo gratuitamente vestimentas, uniformes e fardamentos aos
empregados, quando os exigirem para o exercicio das atividades dos empregados.

§ 1°. Cessando a relagdo de emprego, o empregado obriga-se, até 0 momento da homologacéo da
cessagdo, a devolugdo das unidades que estiverem em seu poder.

§ 2°. E de responsabilidade de cada empregado a manutengéo das unidades forecidas em perfeitas
condigdes de higiene e uso.
EXAMES MEDICOS
Clausula 282 As cooperativas custeardo os exames médicos admissionais, periédicos e
lemissionais dos empregados, na forma da lei.

ESTABILIDADES PROVISORIAS
lausula 292, Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagédo de
servigo militar, desde a incorporagao até 30 (trinta) dias apés a baixa.
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§ 1°. A garantia desta clausula aplica-se aos empregados que estiverem servindo no tiro de guerra.

§ 2°. No caso de coincidéncia de horarios dos servigos do tiro de guerra e de trabalho, os
empregados ndo sofrerdo descontos dos repousos semanais remunerados e dos feriados.

§ 3°. Aos empregados na condi¢éo do paragrafo anterior serd mantida a prestagéo de servicos no
restante da jornada.

ESTABILIDADE AO MEMBRO DA CIPA
Clausula 30%. Fica assegurada estabilidade aos titulares e suplentes da representagcéo dos
empregados nas CIPAS, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro.
EMPREGADO ACIDENTADO OU PORTADOR DE MOLESTIA PROFISSIONAL

Clausula 312. Os empregados que, por acidente de trabalho ou por moléstia profissional, ficarem
incapacitados para o exercicio das atribuicdes de seu cargo, serdo aproveitados em fungdes
compativeis com seu estado.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores de que trata esta clausula ndo servirdo como paradigmas para
equiparagdes salariais.

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Clausula 322. Ficam assegurados o0 emprego e o salario, durante o periodo que faltar para se
aposentarem, ressalvados o pedido de demisséo, o distrato consensual e a dispensa por justa causa,
aos empregados que comprovadamente:

l. estiverem no maximo a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito & aposentadoria nos prazos
minimos, ou seja a aposentadoria proporcional e que contem com o minimo de 05 (cinco)
anos na cooperativa;

Il. estiverem no maximo a 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria nos prazos
minimos, ou seja a aposentadoria proporcional e que contem com o minimo de 10 (dez) anos
na cooperativa.

§ 1° - Recomenda-se que todas as cooperativas de servigos médicos, na vigéncia desta convengio
coletiva de trabalho, providenciem levantamento de tempo de servigo de cada empregado, através
de informagdes concedidas pelos mesmos, mediante pesquisa, que devera permanecer arquivado
nos respectivos prontuérios. O sindicato laboral compromete-se a orientar a categoria para as
providéncias recomendadas.

§ 2° - Para obtencdo da garantia prevista nos incisos da cldusula 322, o empregado, ao ser
comunicado da demissdo pela cooperativa, deverd, nessa oportunidade, informa-la, por escrito,

encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria, conforme especificado nos incisos | e Il e apresentar
a respectiva certiddo de contagem de tempo de servico expedida pela Previdéncia Social,

comprovando tal condi¢cdo em 30 (trinta) dias a contar da comunicagéo de sua demiss&o. ”

7

§ 3° - Adquirido o direito & aposentadoria, de que tratam os nimeros | e Il, extingue-se a garantia do
emprego e do saldrio prevista nesta clausula.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA - CARTA-AVISO
Clausula 332, Nos casos de dispensa-porjusta causa, as cooperativas entregardo aos empregados
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RESCISAO - SALDO DE SALARIO E AVISO PREVIO
Clausula 34°. As cooperativas pagardo, em caso de rescisdo de contrato, o saldo de salarios do
periodo anterior ao aviso prévio e, quando for o caso, o aviso prévio trabalhado junto com o
pagamento geral dos outros empregados, se a homologacéo da rescisdo ndo se der antes.

INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO EM DECORRENCIA DE DEMISSAO
Clausula 35.2: Fica assegurada a indenizag@o equivalente a um més de saldrio do empregado que,
dispensado sem justa causa, na data da dispensa tiver com 10 anos consecutivos ou mais,
prestando servicos a mesma cooperativa, independentemente do limite de idade.

Paragrafo Unico: Considera-se data de dispensa referida no caput desta clausula o dia em que
termina o prazo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, e n&o a data da entrega ao trabalhador da
comunicagdo de dispensa

DIRETORES SINDICAIS — GARANTIAS
Clausula 362 As cooperativas garantirdo:

|.aos membros da Diretoria do Sindicato Profissional, no maximo de 01 (um) por cooperativa, auséncia
ao servigo, para tratar de assuntos sindicais, sem prejuizo da remuneragéo, até 05 (cinco) dias por
més, mediante prévia comunicagao escrita;

ll.aos que desempenhem mandatos sindicais, até 01 (um) empregado por cooperativa, o periodo de
afastamento, embora sem remuneragdo, como servico efetivo;

lll.aos membros da Diretoria do Sindicato Profissional o acesso a cooperativa, até 03 (trés) dias por
més, para tratar de assuntos de interesse da categoria e para campanha de sindicalizag&o.

Paragrafo Gnico. O disposto no nimero Ill desta cldusula ndo se aplica as cooperativas que
tenham empregado eleito representante sindical nos termos da clausula 372.

REPRESENTANTE SINDICAL

Clausula 372 Nas cooperativas com mais de 75 (setenta e cinco) empregados, sera eleito entre os
empregados associados ao Sindicato Profissional, com organizagdo e assisténcia deste, um
representante sindical, cujo mandato se iniciara na data da sua eleigéo e findara na data do fim do
mandato da diretoria que o elegeu. Representante Sindical eleito gozara de estabilidade pelo prazo
igual ao da Diretoria em cujo mandato se elegeu.

Paragrafo unico. Fica inalterada a estabilidade dos representantes sindicais eleitos anteriormente a
vigéncia desta convengdo, cujos mandatos encontram-se em vigor, que foram eleitos em
cooperativas com nimero de empregados inferior ao estabelecido no “caput”.

PARTICIPACI\O_ NOS RESULTADOS PARA COOPERATIVAS OPERADORAS DE PLANOS DE
SSISTENCIA A SAUDE

Clausula 382 Fica convencionada a participagdo dos empregados nos resultados das cooperativas
operadoras de planos de assisténcia a saude no exercicio de 2016 que sera paga até o més de Abril
de 2017, ap6s a Assembleia Geral Ordinaria de cada cooperativa.

ocorrer uma das seguintes condigdes:
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a) A cooperativa apresentar sobra em seu balango patrimonial levantado em 31/12/2016, ou,

b) A cooperativa que apresentar perda ou resultado negativo, porém, se houver variagdo positiva no
valor médio da consulta médica em percentual maior que o percentual fixado para reajustamento
salarial consignado na clausula 22 desta convencéo coletiva.

§ 2°- Uma vez atendidos quaisquer dos requisitos da clausula anterior, para a aferigdo do valor do
beneficio, serdo utilizados cinco critérios abaixo determinados, e suas variagbes, que serdo
determinadas de acordo com o desempenho de cada cooperativa, a saber:

a) - Variagdo Positiva dos Ingressos de Planos de Assisténcia & Saude Contratos PF e PJ na
modalidade de Precgo Pré-Estabelecido.

Ingressos PP / N° de usuérios 2016

Férmula: (-) 1 x 100 (-) % Reaj. ANS
Ingressos PP / N° de usudarios 2015

L 01%! a | 2%, - 2%

ot 20y B % 3 4%

’ +5% a | 1% o> 8%

it e, I > 12%

b) - Variagio Negativa da Sinistralidade dos Planos de.Assist. a Saide Contratos PF e PJ -
modalidade de Prego Pré-Estabelecido

Férmula: : sl A
1° passo = % de Sinistralidade de 2016 (-) % de Sinistralidade de 2015 = Variagéo

2° passo = Variagso apurada no item anterior (-) % de reajuste dos Honorarios Médicos =
indice apurado para aplicacdo dos parametros da tabela abaixo:

. -01% ‘a | -10% > 9%
1,01% a | 25% 6%
-251% a | -35% 12%
-3,51% | B 1 > 18%

¢) - Variagdo Ingressos Totais / Empregado

Ingressos Totais: Receitas de Planos de Assist. a Salde nas modalidade de Prego
Preestabelecido (deduzido % Reaj. ANS) + Receitas de Planos na modalidade de Pos-
estabelecido + Ingressos Liquidos de Intercambio, Ingressos de Farmacia, Otica e outros (-) CMV

Ingressos Totais / Média de Funcs. 2016
Férmula: () 1 x 100
Ingressos Totais / Média de Funcs. 2015

[ 1% a 2% o> 2%
o 201% a | 5% 5%
' 501% a | 10% - 8%

_1001% > 12%]

d) - Variagéo Negativa das Despesas Administrativas / Ingressos Brutos

\
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Ingressos Brutos: Receitas de Planos de Assist. & Salide nas modalidade de Prego Pré e Pés-
estabelecido, Intercambio, Farmacia , Otica e outros (-) CMV

Despesas Adm. / Ingressos Brutos 2016
Férmula: (-) 1 x 100

Despesas Adm. / Ingressos Brutos 2015

7 S01% | a | - 2% > 2%
S201% a 5% 5%
S501% a | -10% - 8%
10,01% - 12%

e) - Assiduidade (calcular individualmente por empregado)

Para calcular este item deve ser considerado o seguinte: faltas injustificadas em 2016 mais as
auséncias motivadas para comparecimento ao médico ou dentista, mediante apresentacéo do
atestado médico ou odontolégico, com afastamento igual ou superior a um dia de trabalho.

Obs. A auséncia ao trabalho justificada por atestado médico ou odontolégico permanece para
todos os efeitos e fins como falta justificada, ndo podendo ser descontada da remuneracéo
mensal do empregado. Entretanto, esta falta, somente para o célculo deste item, deve ser
considerada como auséncia.

0 a | 3fatas| . > 6%
a 4 a | 6fatas 3%
| +de . 6faltas S 0|

§ 3° - Utilizar-se-a& como base de calculo para aferigdo do valor do beneficio a ser pago a titulo de
participagdo nos resultados, o salario nominal do empregado somado ao Adicional por Tempo de
Servigo. Uma vez elaborados os célculos do beneficio observando-se os cinco critérios existentes
no paragrafo anterior, o valor a ser pago € limitado a 60% (sessenta por cento) destes valores
somados (salario nominal + ATS). As cooperativas poderéo, a seu critério, estabelecer um limite
de valor nominal desde que nao inferior a e/ou 2 R$ 3.610,11.

§ 4° - Os empregados admitidos ao longo de 2016 receberdo o beneficio de maneira proporcional
aos meses trabalhados (considerar més trabalho = 15 ou mais dias trabalhados no més). Os
demitidos sem justa causa, por iniciativa da cooperativa, ao longo de 2016, receberdo o beneficio
de maneira proporcional aos meses comprovadamente trabalhados (considerar més trabalho =
15 ou mais dias trabalhados no més), considerando-se, nesta hipétese, o aviso prévio indenizado
ou ndo como tempo de trabalho.

a) Os empregados que pediram demissdo do emprego ao longo do ano de 2016 receberéo o
beneficio de maneira proporcional aos meses comprovadamente trabalhados (considerar més
trabalho = 15 ou mais dias trabalhados no més).

{ b) Os empregados demitidos com justa causa, independentemente do tempo de servigo, ndo
\\\ rao jus ao recebimento da participagdo nos resultados.
\

5°. Os percentuais apurados incidirdo sobre o salério base, mais o Adicional por Tempo de
Servigo, do més em que o beneficio for concedido ao empregado.
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PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS PARA COOPERATIVAS NAO OPERADORAS DE
PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Clausula 39* . Fica convencionada a participagdo dos empregados nos resultados das
cooperativas ndo operadoras de planos de assisténcia a saude no exercicio de 2016 que sera
paga até o més de Abril de 2017 ap6s a Assembleia Geral Ordinaria de cada cooperativa.

§ 1° - A participagéo nos resultados das cooperativas ndo operadoras de planos de assisténcia
a saude sera calculada e paga seguindo os seguintes critérios:

a-) Variagéo positiva entre os anos de 2015 e 2016, dos ingressos de prestagdo de servicos de
assisténcia médico hospitalar (considerar apenas os ingressos provenientes de prestacdo de
servicos) utilizando a seguinte férmula e tabela abaixo:

Ingressos Assist. Méd. Hosp. / N° de Empregados 2016
Férmula: (-)1x100
Ingressos Assist. Méd. Hosp. / N° de Empregados 2015

01% a | 2% > 2%
+ 2% a 5% > 4%
+5% a | 10% > 8%
i i e N

b) Variagéo do resultado operacional/empregado entre os anos de 2015 e 2016, apurando-se o
resultado operacional através dos ingressos de prestagdo de servicos médico-hospitalar (-)
despesas com prestagdo de servigcos médico-hospitalar, utilizando a seguinte formula e tabela
abaixo: i
Resultado Operacional / Média de Funcs. 2016

Férmula: (-)1x100

Resultado Operacional / Média de Funcs. 2015

1% a | 2% - 2%
201% a | e
501% a 0% -  8%]
10,01% - 12%

c) Variagdo negativa das despesas administrativas / ingressos brutos entre os anos de 2015 e
2016, considerando como ingressos brutos: Receitas de Prest. de Servigos Assist. Médico-
Hospitalar, Ingressos de Fornecimento — Farméacia, Otica (-) CMV e, outros ingressos
operacionais utilizando a seguinte formula e tabela abaixo:

despesas admin. / ingressos brutos 2016
Férmula: (-)1x100
despesas adimin./ ingressos brutos 2015

-0,1% | a | - 2% S 2%

- 201% a @ -5% - 5%
-501% a -10% - 8%
_-1001% L= 12%
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d) Variagéo positiva dos repasses para cooperados entre os anos de 2015 e 2016, considerando
a variagdo da consulta/CH média(o) em cada ano, e apurando-se o resultado utiliza-se a seguinte

tabela: ~
+0,1% | a 25%| - 1%
) +25% a 5% > 2%
+ 5% a 7.5% - 3%
+75% a 10% - 4%
+10% I

e) Geragao de Sobras / Ingressos Brutos, apurando-se o percentual de sobras sobre as receitas
totais mediante utilizagéo da férmula e tabela abaixo:

Férmula: Sobras Liquidas / Receitas Totais X 100

01% a 1% > 2%
101% a 35% - 5%
351% a | % - 8%

+7,01% | - 12%

f) Assiduidade (calcular individualmente por empregado). Para calcular este item deve ser
considerado o seguinte: faltas injustificadas em 2016 mais as auséncias motivadas para
comparecimento ao médico ou dentista, mediante apresentagdo do atestado médico ou
odontolégico, com afastamento igual ou superior a um dia de trabalho.

Obs. A auséncia ao trabalho justiﬁgada por atestado médico ou odontolégico permanece para
todos os efeitos e fins como falta justificada, ndo podendo ser descontada da remuneragdo
mensal do empregado. Entretanto, esta falta, somente para o calculo deste item, deve ser
considerada como auséncia.

0 a 3 faltas = 6%
4 a 6 faltas oy 3%
| +de | 6fatas; > 0

§ 2° - Utilizar-se-a como base de calculo para aferigdo do valor do beneficio a ser pago a titulo de
participag@o nos resultados, o salario nominal do empregado somado ao Adicional por Tempo de
Servigo. Uma vez elaborados os célculos do beneficio observando-se os seis critérios existentes
no paragrafo anterior, o valor a ser pago é limitado a 60% (sessenta por cento) destes valores
somados (salario nominal + ATS). As cooperativas poderédo, a seu critério, estabelecer um limite
de valor nominal desde que nao inferior a e/ou a R$ 3.610,11.

§ 3° - Os empregados admitidos ao longo de 2016 receberédo o beneficio de maneira proporcional

aos meses trabalhados (considerar més trabalho = 15 ou mais dias trabalhados no més). Os

( demitidos sem justa causa, por iniciativa da cooperativa, ao longo de 2016, receberéo o beneficio

\ e maneira proporcional aos meses comprovadamente trabalhados (considerar més trabalho =

\ 5 ou mais dias trabalhados no més), considerando-se, nesta hipétese, o aviso prévio indenizado
/ou ndo como tempo de trabalho.
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a) Os empregados que pediram demissdo do emprego ao longo do ano de 2016 receberéo o
beneficio de maneira proporcional aos meses comprovadamente trabalhados (considerar més
trabalho = 15 ou mais dias trabalhados no més).

b) Os empregados demitidos com justa causa, independentemente do tempo de servigo, néo
fardo jus ao recebimento da participacé@o nos resultados.

§ 4°. Os percentuais apurados incidirdo sobre o salario base, mais o Adicional por Tempo de
Servico, do més em que o beneficio for concedido ao empregado.

PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS PARA 2017
Clausula 40 - Fica convencionada a participagdo dos empregados nos resultados das
cooperativas médicas, operadoras e ndo operadoras de planos de assisténcia a satde no
exercicio de 2017 que sera apurada sobre o saldrio base, mais o adicional por tempo de servigo
e paga até o més de Abril de 2018 apds a Assembleia Geral Ordinaria de cada cooperativa.

Paragrafo Unico: Os critérios para a participagdo dos empregados serdo estabelecidos em
comum acordo entre os Sindicatos signatarios da presente convengdo a partir das sugestdes
apresentadas e discutidas pelos representantes daquelas entidades classistas. Os sindicatos
signatarios se comprometem a reunir-se ao longo de 2016 para rever os critérios existentes para
pagamento do beneficio.
MANUTENGAO DE VANTAGENS

Clausula 412. Ficam asseguradas, no periodo de vigéncia desta convencéo, todas as vantagens
individuais ou coletivas, normativas das cooperativas, ressalvadas as revogagdes explicitas ou
implicitas, decorrentes desta convengéo.

DESCONTOS — MENSALIDADES
Clausula 422, As cooperativas descontardo dos empregados associados ao Sindicato
Profissional, desde que por eles autorizadas, as mensalidades sociais, recolhendo as
importancias respectivas até o dia 15 de cada més, diretamente ao Sindicato Profissional ou em
conta bancaria por ele designada.

Paragrafo unico. As cooperativas que nao satisfizerem, no prazo desta clausula, os
recolhimentos das mensalidades, incidirdo na multa de 10% (dez por cento) do principal corrigido
e em juros moratérios sobre esse principal corrigido, contados do dia seguinte ao prazo desta
clausula.

DESCONTOS - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Clausula 432 As cooperativas descontardo dos empregados, associados ou ndo ao Sindicato
Profissional, contribuicdo assistencial de 4.0% (quatro por cento) da remuneragdo de cada
empregado, que terd como base de calculo a remuneragéo paga no més de janeiro de 2017.

§ 1°. - Fica acordado entre as partes que sera considerado como remuneragdo, unicamente para
efeito do desconto da contribuigdo assistencial prevista nesta clausula, somente, o salario base do
empregado mais o adicional por tempo de servigo, também denominado anuénio, daqueles que o
ecebem.

2°. O desconto a que se refere o caput desta clausula sera em duas parcelas mensais de 2% (dois
por cento) cada uma delas, sendo que a primeira parcela serd descontada quando do pagamento
da remuneragdo de janeiro de 2017 e repassada até o 5° dia util do més de Fevereiro de 2017 e a
gamento da remuneracéo de fevereiro de 2017 e
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repassada até o 5° dia util do més de margo de 2017 diretamente ao Sindicato Profissional ou em
conta bancéria por ele designada.

§ 3°. As cooperativas, em 15 (quinze) dias consecutivos contados do recolhimento, encaminharao ao
Sindicato Profissional relagéo dos empregados que sofreram desconto, na qual sera discriminado a
remuneracéo e o desconto de cada um.

§ 4°. A falta de recolhimento dos descontos nos prazos previstos no § 2° desta clausula, submetera
as cooperativas uma multa de 10% (dez por cento) do total dos descontos por més de atraso,
acrescida da corre¢do monetaria.

§ 5° Fica assegurado aos empregados ndo associados o direito de oposicdo ao desconto desta
contribtii¢&o, que devera ser exercido mediante carta de préprio punho e por ele assinada, entregue
ao departamento de pessoal da empregadora até o dia 25/01/2017 observando-se os prazos e
critérios estabelecidos no paragrafo segundo desta clausula e a empregadora encaminhard uma
copia desta carta a0 SECMESP até 10 (dez) dias consultivos da data de encerramento para o
recebimento da referida carta.

QUADRO SINDICAL DE AVISOS

Clausula 442, As cooperativas comprometem-se a manter quadro de avisos para a fixacdo de editais
e outros comunicados do Sindicato Profissional, de interesse da categoria.

MULTA
Clausula 45. Fica estabelecida, em caso de descumprimento pelas cooperativas de quaisquer
obrigacbes de fazer deste contrato, multa de 01 (um) salario normativo, exceto para as Clausulas
que tém multa prépria, que revertera em beneficio da parte préjudicada.

PRORROGAGAO :
Clausula 46°. O processo de prorrogacéo, revisdo, dentncia ou revogacéo total ou parcial desta
Convencéo subordina-se ao disposto no artigo 615 da C.L.T..

FORO
Clausula 472, Sera competente a Justica do Trabalho para quaisquer questdes oriundas da
aplicagéo desta Convengio.

Clausula 482: Recomenda-se que todas as cooperativas fornegcam aos seus empregados meios de
subsidios para que possam estudar. As regras devem ser estabelecidas através de contrato coletivo
ou individual de trabalho de acordo com o pactuado entre as partes. Se necessario podera a
cooperativa, solicitar intervengéo do Sindicato Econdmico.

E porque assim tenham ajustado, firmam este instrumento coletivo de trabalho valido para as
cooperativas de servicos médicos do Estado de Sio Paulo para o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas ao
final qualificadas e também firmadas, conhecidas dos representantes dos contratantes, ficando
ualquer uma das partes autorizadas em depositar este instrumento perante o sistema mediador do
inistério do Trabalho e Emprego para os fins e efeitos de direito.
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