Ais SINCOOMED

SEMINARIO SOBRE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

SAO PAULO - 2013

APOIO — GESTAO DE PESSOAS DA FESP

Palestrantes — JOSE ROBERTO SILVESTRE
SINCOOMED

Paulo Rogério

APICE — AUDITORES INDEPENDENTES
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BREVE COMENTARIOS SOBRE A CCT/SP-2013
. REAJUSTE  SALARIAL - 01/01/2013 = 7.0%;

1. SALARIO NORMATIVO — 01/01 a 31/01/13 = R$ 738,30
a partir de 01/02/13 = R$ 755,00;

1. ASSISTENCIA MEDICA — INCLUSAO DE COMPANHEIRO

OU COMPANHEIRA - UNIAO HOMOAFETIVA - unido estavel —
companheiro ou companheira ndo concorrer na condi¢do de beneficiario com os

conjuges.
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PARTICIPACAO NOS RESULTDOS
A PARTIR DE 2013 HA DOIS PADROES

1) - OPERADORAS DE PLANOS A ASSISTENCIA A SAUDE;

2) — NAO OPERADORAS DE PLANOS A ASSITENCIA A SAUDE.
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OS NOVOS PADROES, ANTES DE SEREM
APROVADOS FOI DISCUTIDO COM OS
DIRIGENTES DO SISTEMA UNIMED PAULISTA,
APOS 3 MESES DE ESTUDOS FOI APROVADO
E A PARTIR DESSA AUTORIZACAO FORAM
NEGOCIADAS AS PROPOSTAS COM O
SECMESP.



s SINCOOMED

CONFORME CLAUSULA S 382 e 392 - O PAGAMENTO
DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DEVERA
OCORRER NO MES DE ABRIL — 2013 TANTO PARA
OPERADORAS como para NAO OPERADORAS.

IMPORTANTE DESTACAR - PAGAMENTO EM DUAS
PARCELAS OU EM OUTRA DATA OU COM OUTROS
CRITERIOS - SO ATRAVES DE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO E CADA PARCELA EM UM SEMESTRE.

PARA O ACT — OBRIGATORIA A PARTICIPACAO DO
SECEMESP.
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PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SEU
PAGAMENTO FICA CONDICIONADO A:

cooperativa apresentar sobra em seu balanco patrimonial levantado em
31/12/2012. (se nao houver sobra nao paga); ou

cooperativa apresentar perda ou resultado negativo com resultado
positivo no valor médio da consulta médica maior que o indice que
reajustou o salario dos empregados nesse caso pagara o beneficio.
Obs.:- reajuste salarial em 2013 = 7.0% (clausula 22 da CCT)

—— ATENCAO:- SO PAGARA SE A VARIACAO MEDIA DO VALOR DA
CONSULTA FOR SUPERIOR A O REAJUSTE DOS EMPREGADOS
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RELEMBRAMOS

O pagamento do beneficio devera acontecer até o ultimo dia do més de abril de 2013 (criar
um evento na folha de pagamento e no holerite com a denominacdo PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS).

N&o havera incidéncia de INSS e EGTS na parcela paga a titulo de participacao nos
resultados.(art. 3° da Lei n. 10.101/2000).

Empregados demitidos sem justa causa ou que pediram demisséo do emprego ao longo
de 2012 RECEBEM proporcionalmente aos meses trabalhados - (considerar més trabalho

= =15 ou mais dias trabalhados no més). OBS.:- NO CASO DE
EMPREGADO DEMITIDO PELA COOP. COMPUTAR O
AVISO PREVIO TOTAL (INDENIZADO OU TRABALHADO).
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ASSIDUIDADE: - DESCONTAR FALTAS DE DIA
INTEIRO AO TRABALHO SEM JUSTIFICACAO E
TAMBEM OS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS APRESENTADOS AO LONGO DO
ANO DE 2012 - ATESTADOS DE DIA INTEIRO.
LICENCA MATERNIDADE, CASAMENTO ou

PATERNIDADE = ATESTADO MEDICO.
ACIDENTE DO TRABALHO Ou DOENCA
PROFISSIONAL = ATESTADO MEDICO.

SERVICO MILITAR — RECEBE PROPROCIONAL AOS
MESES TRABALHADOQOS.
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7. TABELA IMPOSTO DE RENDA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (*)

(*) Conforme MP N° 597 ( DOU de 26.12.12, PAG. 01)

PARCELA A
BASE DE CALCULO R$ ALIQUOTA DEDUZIR R$
até 6.000,00 isento -X-
de 6.000,01 a 9.000,00 7,5% 450,00
de 9.000,01 a 12.000,00 15% 1.125,00
de 12.000,01 a 15.000,00 22,5% 2.025,00
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O SINCOOMED
AGRADECE A
ATENCAO DE TODOS
E COLOCA-SE A
DISPOSICAO PARA
MAIS
ESCLARECIMEN-

TOS

DUVIDAS FAVOR ENTRAR
EMCONTATO COM
ASSESSORIA JURIDICA DO
SINCOOMED

F.(11) 31073220

E.mail —
iroberto@sincoomed.oraq.br
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